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Treuener begehen den ersten Advent 
auf eine andere Weise

Wo es sonst am ersten Adventswochenende dichtes Gedränge gab, es nach gebrannten Mandeln und Glühwein duftete und weihnachtliche
Weisen die Innenstadt beschallten, herrschte in diesem Jahr ungewohnte Ruhe. Die Corona-Pandemie machte uns einen Strich durch die Rech-
nung und unser bereits unter Corona-Bedingungen akribisch geplanter Weihnachtsmarkt musste schweren Herzens abgesagt werden. Um un-
seren Gewerbetreibenden, die in diesem Jahr bereits mit massiven Umsatzeinbußen zurechtkommen mussten, und Ihnen, liebe Mitbürgerinnen
und Mitbürger trotzdem etwas vorweihnachtliche Atmosphäre bieten zu können,
haben wir kurzerhand das 1. Treuener Lichterfest ins Leben gerufen. Dadurch
konnten wir einerseits das Versprechen zum ersehnten verkaufsoffenen Sonntag
für unsere kleinen Läden in der Innenstadt einhalten und andererseits ein wenig
der altgewohnten, vorweihnachtlichen Atmosphäre in unsere Stadt bringen. So
haben sich am vergangenen Sonntag zahlreiche Treuener in unserer wunder-
schön geschmückten Innenstadt unter vorbildlicher Einhaltung der Abstands-
regelungen zusammengefunden und bei „Glühwein to go“ dem Posaunenchor
der St. Bartholomäus-Kirche bei einem großräumig, aufgeteilten Platzkonzert
gelauscht, die wundervoll geschmückten Schaufenster bewundert und ihre
Weihnachtseinkäufe in den Treuener Geschäften getätigt. 

Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger, liebe Gewerbetreibende,
wir hatten im Hinblick des 1. Advents und unseres „Anlichtelns“ schon ein wenig „Bauchweh“ bezüglich der Verantwortung für Ihre Gesundheit
und der Wahrung des gebührenden Abstandes. Doch ich war überwältigt und einfach nur stolz auf alle die, die auf ihrem Spaziergang unterwegs
waren, zum Markt schlenderten und über den gesamten Nachmittag Abstandsdisziplin hielten, beispielsweise rücksichtsvoll auf den Eintritt in
ein Geschäft warteten, ihre Masken trugen und sich von weitem sahen und einander freudig zuwinkten oder einige Worte und Wünsche von
Weitem wechselten - und Sie alle strahlten dabei. Es war ein schöner Tag!
Die kommenden Monate werden uns allen noch einiges abverlangen. Die Fall-
zahlen, gerade im Freistaat Sachsen steigen weiter und im Vogtlandkreis haben
wir die kritische Inzidenz von 200 bereits überschritten. Im Sommer hätte keiner
gedacht, dass die zweite Welle uns derartig überrollt. Aus diesem Grund ist es
nun umso wichtiger, Kontakte zu vermeiden, Abstände einzuhalten und gerade
die Älteren und Kranken besonders zu schützen, weiß ich doch, dass dies uns
allen in der Adventszeit und der bevorstehenden Weihnachtszeit umso schwerer
fällt. Seit Dienstag, dem 01.12.2020, haben wir nun im Vogtlandkreis eine neue
Allgemeinverfügung, die die Maßstäbe des Schutzes und der damit verbunde-
nen Einschränkungen, insbesondere der Ausgangsbeschränkungen noch er-
weitert. Um Ihnen die Verständlichkeit der wichtigsten Punkte der
verschiedenen, ineinandergreifenden Verordnungen zu erleichtern, lesen Sie bitte unsere kurzen Ausführungen zu den am meisten gestellten
Anfragen auf Seite 4. 
Ich wünsche Ihnen nun viel Kraft und Mut, aber auch Optimismus in dieser schweren Zeit. Sollten Sie Hilfe benötigen, so wenden Sie sich bitte
und das ohne jede Hemmung, an die Stadtverwaltung! Wir, sowie viele ehrenamtliche Helfer, stehen gerne für Sie bereit, wenn Sie Unterstützung
benötigen. 
Im Namen der Stadträte, der Ortschaftsräte sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und natürlich ganz persönlich wünsche ich Ihnen allen
eine gesegnete, zuversichtliche und frohe Adventszeit, bleiben Sie gesund!

Herzlich

Ihre Bürgermeisterin
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Stadt Treuen

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g
Die Stadt Treuen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fach-
bereich Bau-Stadtentwicklung-Ordnungsangelegenheiten eine/n:

Fachbereichsleiter/in (m/w/d)
Diese wesentlichen Aufgaben liegen in Ihrer Verantwortung:
• Führungs- und Leitungsaufgaben im übertragenen Zuständigkeitsbe-

reich unter Beachtung der verwaltungsrechtlichen Belange,
• Entwicklung, Steuerung und Management strategischer Projekte der

Stadt,
• Erarbeitung vom Umsetzungsstrategien unter Beachtung der Stadtent-

wicklungsziele, des Umwelt- sowie des Klimaschutzes,
• Koordinierung und Abrechnung der Vorgänge im Rahmen der Städte-

bausanierung,
• Erarbeitung notwendiger fachspezifischer Beschlussvorlagen für die

städtischen Gremien, 
• Beantwortung von besonders komplizierten Anfragen der Räte sowie

von Bürgern,
• Konzeption, Durchführung und Dokumentation von komplexen und in-

novativen Öffentlichkeits- und Beteiligungsprozessen,
• Vertretung der Arbeitsergebnisse in verwaltungsinternen und -externen

Gremien und der Öffentlichkeit,
• Budgetplanung,
• Koordinierung der Erarbeitung und Sicherstellung der regelmäßigen Än-

derung von Satzungen.

Wir erwarten von Ihnen:
• Abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

(Diplom, Bachelor, Master) oder ein vergleichbares Studium,
• Fundiertes Fachwissen im Bereich des Vergaberechts sowie des 

allgemeinen Baurechts,
• Kenntnisse im ITK-Bereich wünschenswert,
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen,
• Führungserfahrung, Führungsqualitäten
• Erfahrungen in kommunalen Arbeitsstrukturen und Verwaltungsrecht

sind wünschenswert,
• Kostenbewusstsein und Belastbarkeit,
• Fähigkeit komplexe und anspruchsvolle Aufgaben sowie Sachverhalte

zu strukturieren,
• Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und serviceorientiertes Arbeiten,
• Kooperationsfähigkeit und gutes Kommunikationsvermögen,
• Bereitschaft zur regelmäßigen fachlichen sowie kommunalrechtlichen

Weiterentwicklung,
• Fahrerlaubnis Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW

zu dienstlichen Zwecken im Ausnahmefall,
• Fundierte PC-Kenntnisse, sichere Anwendung von MS-Office-Produkten.

Was wir Ihnen bieten: 
Auf das Arbeitsverhältnis wird der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
vollumfänglich angewendet.

• ein Arbeitsverhältnis mit einem Entgelt nach TVöD (Ingenieure),
• Besetzung einer Vollzeitstelle, 
• ein zuverlässiger Arbeitgeber,
• Jahressonderzahlung, Leistungsentgelte, Betriebliche Altersvorsorge

(ZVK),
• ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht und werden bei glei-
cher fachlicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, wenn
nicht in der Person des Mitbewerbers vorliegende Gründe überwiegen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte in Papierform
bis zum 15.01.2021 an die Stadt Treuen, Büro Bürgermeister, Markt 7,
08233 Treuen. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Brillinger unter der Ruf-
nummer 037468 638 18 gerne zur Verfügung.

Zudem bitten wir um Ihr Verständnis, dass aus Kostengründen Bewer-
bungsunterlagen nur dann zurückgesandt werden können, wenn ihnen ein
geeigneter und ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. 

Datenschutzhinweis: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten
bis zur Beendigung des Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet
werden.

A. Jedzig
Bürgermeisterin

Stadt Treuen

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g
Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Kindertagesbetreuung
suchen wir ab sofort eine/n:

Staatlich anerkannte/n Erzieher/in (m/w/d)
mit einer flexiblen Arbeitszeit gemäß der Vorgaben des Sächsi-
schen Kindertagesstättengesetzes. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
• Begleitung von Kindern und Unterstützung in ihrer individuellen

Entwicklung,
• Wahrnehmung der Kinder in ihrer Persönlichkeit und Wahrneh-

mung von Kompetenzen, Entwicklungsmöglichkeiten und Be-
dürfnisse der Kinder,

• Förderung sozialer Kompetenzen,
• individuelle Planung, Durchführung, Dokumentation, Reflexion

und Evaluierung der gesamten Arbeit,
• Förderung einer bestmöglichen Teilhabe am gesellschaft-

lichen Leben,
• Führung von Elterngesprächen.

Was Sie mitbringen:
• Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in,
• eine liebevolle Art und Freude bei der Betreuung und Begleitung

unserer Kinder,
• Freude an der Arbeit im Team,
• eine ausgeprägte Sozialkompetenz, Kommunikationsfähigkeit,

Verantwortungsbewusstsein,
• Bereitschaft zur regelmäßigen fachlichen Weiterentwicklung,
• Fahrerlaubnis Klasse B,
• grundlegende PC-Kenntnisse,
• Bereitschaft zur weiteren Qualifikation.

Was wir Ihnen bieten:
• ein Arbeitsverhältnis mit einem tariflichen Entgelt,
• ein zuverlässiger Arbeitgeber,
• Jahressonderzahlung, Leistungsentgelte, Betriebliche Altersvor-

sorge (ZVK),
• ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht und werden
bei gleicher fachlicher Eignung und Befähigung bevorzugt berück-
sichtigt, wenn nicht in der Person des Mitbewerbers vorliegende
Gründe überwiegen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte auf dem
Postweg bis zum 31.12.2020 an die Stadt Treuen, Büro Bürger-
meister, Markt 7, 08233 Treuen. Für Rückfragen steht Ihnen Frau
Brillinger unter der Rufnummer 037468 638-18 gerne zur Verfü-
gung.

Zudem bitten wir um Ihr Verständnis, dass aus Kostengründen Be-
werbungsunterlagen nur dann zurückgesandt werden können,
wenn ihnen ein geeigneter und ausreichend frankierter Rückum-
schlag beiliegt. 

Datenschutzhinweis: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre
Daten bis zur Beendigung des Auswahlverfahrens gespeichert und
verarbeitet werden.

A. Jedzig
Bürgermeisterin

RATHAUS-NACHRICHTEN
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Stadt Treuen

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g
Zur Verstärkung unseres Teams im Fachbereich Bau-Stadtentwicklung-Ordnungsangelegenheiten suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n:

Verantwortlicher Sachbearbeiter im Bereich Tiefbau (m/w/d)

Diese wesentlichen Aufgaben erwarten Sie:
Bereich investive Bauvorhaben:
• Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei Bauvorhaben unter Einbeziehung von externen Planungseinheiten,
• Begutachtung und Zustandsermittlung, einschließlich Kostenermittlungen,
• Formulierung von fachlichen Aufgabenstellungen für externe Planungspartner,
• Vorbereitung und Koordinierung von Ausschreibungs- und Vergabeverfahren, Vorbereitung von Verträgen und Abwicklung,
• Dokumentation und Geltendmachung von Mängelbeseitigungs- bzw. Schadenersatzansprüchen,
• Zusammenarbeit mit anderen Fachämtern, Ingenieurbüros sowie ausführenden Unternehmen, Leitung von Baubesprechungen,
• TK-Ausbau.

Bereich Unterhaltungsaufgaben:
• Vorbereitung von baulichen Instandsetzungsvorhaben, unter anderem Erarbeiten von bautechnischen Lösungen, Durchführung von Kos-

tenermittlungen im Straßen,-Tief- und Ingenieurbau,
• Planung von Instandsetzungsmaßnahmen,
• Aufstellung von ganzheitlichen Sanierungsplänen,
• Überwachung von Instandsetzungsleistungen,
• Erstellung von Leistungsbeschreibungen, Leistungsverzeichnissen, Verdingungsunterlagen bei Vorhaben mit geringem Schwierigkeits-

grad,
• Fachtechnische Abnahme für Sondernutzungen im öffentlichen Verkehrsgrund.

Verwaltungsaufgaben:
• Formulierung von Beschlussvorlagen für die städtischen Gremien als Zuarbeit für vorgesetzte Stellen und nach Anforderung anderer 

Organisationseinheiten,
• Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben, wie Erstellen von Zuarbeiten für Pressestelle und für die Aufstellung des Haushaltes,
• Budgetplanung,
• Mitwirkung bei der Erarbeitung von Fördermittelanträgen,
• Mitwirkung bei der Erstellung, Anwendung und Umsetzung zutreffender bereichsspezifischer Satzungen.

Wir erwarten von Ihnen:
• abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Bauingenieurwesen (Diplom, Bachelor, Master) oder eine vergleichbare Qualifikation mit

Berufserfahrung im Aufgabenbereich,
• Fundiertes Fachwissen im Vertragswesen, insbesondere Planungsvertragsrecht (HOAI), Werksvertragsrecht und Vergaberecht,
• Erfahrungen in kommunalen Arbeitsstrukturen sind wünschenswert,
• Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und serviceorientiertes Arbeiten,
• selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie sicheres Auftre-ten,
• Kooperationsfähigkeit und gutes Kommunikationsvermögen,
• Kostenbewusstsein und Belastbarkeit,
• Bereitschaft zur regelmäßigen fachlichen sowie kommunalrechtlichen Weiterent-wicklung,
• Fahrerlaubnis Klasse B,
• Fundierte PC-Kenntnisse, sichere Anwendung von MS-Office-Produkten.

Was wir Ihnen bieten:
Auf das Arbeitsverhältnis wird der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst vollumfänglich angewendet.

• ein Arbeitsverhältnis mit einem Entgelt nach TVöD,
• Besetzung einer Vollzeitstelle, auf Wunsch auch Teilzeit möglich,
• ein zuverlässiger Arbeitgeber,
• Jahressonderzahlung, Leistungsentgelte, betriebliche Altersvorsorge (ZVK),
• ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht und werden bei gleicher fachlicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt,
wenn nicht in der Person des Mitbewer-bers vorliegende Gründe überwiegen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte in Papierform bis zum 15.01.2021 an die Stadt Treuen, Büro Bürgermeister, 
Markt 7, 08233 Treuen. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Brillinger unter der Rufnummer 037468 638 18 gerne zur Verfügung.

Zudem bitten wir um Ihr Verständnis, dass aus Kostengründen Bewerbungsunterlagen nur dann zurückgesandt werden können, wenn ihnen
ein geeigneter und ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. 

Datenschutzhinweis: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des Auswahlverfahrens gespeichert und ver-
arbeitet werden.

A. Jedzig
Bürgermeisterin



4 AUSGABE NUMMER 24 · 3. DEZEMBER 2020

ÖFFENTLICHE BEKANNTMACHUNG

Hinweise in Kurzform 
zur neuen Corona-Schutz-Verordnung des Freistaates sowie
neue Allgemeinverfügung des Vogtlandkreises

Welche neuen Regelungen gelten seit Dienstag, 01.12.2020?

➞  Maskenpflicht und Alkoholverbot
Täglich zwischen 00.00 Uhr und 24.00 Uhr gilt an folgenden Orten auch unter
freiem Himmel eine Pflicht zum Tragen einer Mund-Nasenbedeckung sowie ein
Alkoholverbot (Ausschank und Verzehr)
- In Fußgängerzonen
- In verkehrsberuhigten Bereichen
- Auf öffentlichen Parkplätzen, Parkplätzen vor Geschäften, Parkdecks u.ä.
- In öffentlich zugänglichen Parkanlagen 
- Auf Spielplätzen
Bitte beachten Sie die Hinweisschilder der Stadt Treuen.
Die Maskenpflicht gilt nun auch in Arbeits- und Betriebsstätten außer am un-
mittelbaren Arbeitsplatz, sofern der Mindestabstand von 1,5 Metern dort ein-
gehalten werden kann.

➞  Ausgangsbeschränkungen
Das Verlassen der häuslichen Unterkunft ohne triftigen Grund ist untersagt.
Eine Aufzählung der triftigen Gründe finden Sie in der Allgemeinverfügung des
Vogtlandkreises (nebenstehend). 
Der Aufenthalt in der Öffentlichkeit und in der eigenen Häuslichkeit ist weiterhin
zulässig mit den Angehörigen des eigenen Hausstandes, in Begleitung der
Partnerin oder des Partners, mit Personen, für die ein Sorge- oder Umgangs-
recht besteht, und mit Angehörigen eines weiteren Hausstandes bis insgesamt
fünf Personen. Für die Berechnung der zulässigen Personenzahl nach Satz 1
bleiben dazugehörige Kinder bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres außer
Betracht. Auch die Sonderregelung ab dem 23. Dezember, wonach sich im
engsten Familien- und Freundeskreis bis insgesamt zehn Personen in der ei-
genen Häuslichkeit und in der Öffentlichkeit aufhalten dürfen ist weiterhin ge-
stattet. 

Trotzdem ist im Einzelfall abzuwägen, welche Besuche wirklich dringend
notwendig sind. Der Grundsatz heißt:  Jeder wird anlässlich der Corona-
Pandemie angehalten, die physisch-sozialen Kontakte zu anderen Men-
schen außer den Angehörigen des eigenen Hausstandes auf das absolut
nötige Minimum zu reduzieren
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INFORMATIONEN AUS DER STADT

Kinder schmücken Weihnachtsbaum

Dass die Kinder einer Treuener Kita den Weihnachtsbaum im
Rathausfoyer schmücken, ist inzwischen zu einer schönen
Tradition geworden. In diesem Jahr konnte die Gruppe
„Schlaue Füchse“ der Kita Nesthäkchen im Rathaus begrüßt
werden. Mit allerlei selbst gebastelten Baumschmuck mach-
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INFO-ECKE

Antragstellung für Abschlagszahlung zur 
Novemberhilfe planmäßig gestartet

Das Verfahren der Antragstellung für die Abschlagszahlungen
für die Novemberhilfe startete wie geplant in einem vollständig
elektronischen Verfahren am 25. November.
Die Novemberhilfe mit einem Umfang von ca. 15 Milliarden Euro
bietet eine zentrale Unterstützung für Unternehmen aller Größen
(auch öffentliche und gemeinnützige), Betriebe, Selbständige,
Vereine und Einrichtungen, Soloselbständige und selbständige
Angehörige der Freien Berufe, deren wirtschaftliche Tätigkeit
von den aktuellen Corona-Einschränkungen besonders betrof-
fen sind. Damit das Geld schnell bei den Betroffenen ankommt,
werden Abschlagszahlungen ab Ende November erfolgen. 
Das Verfahren der Abschlagszahlung umfasst folgende Punkte:
1. In einem zweistufigen Verfahren werden zunächst Ab-

schlagszahlungen in Höhe von bis zu 50 Prozent der bean-
tragten Novemberhilfe gewährt, höchstens jedoch bis zu
10.000 Euro pro Antragsteller.

2. Die Antragstellung erfolgt voll elektronisch über die Plattform
www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de.

3. Soloselbständige können einen Antrag bis zu einer Höhe
von 5.000 Euro selbst über die Plattform stellen. Andere Un-
ternehmen stellen den Antrag über einen prüfenden Dritten,
das heißt über den Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, verei-
digten Buchprüfer oder Rechtsanwalt.

4. Die Abschlagszahlung wird einfach und unbürokratisch auf
Grundlage des regulären Antrags auf Novemberhilfe ge-
währt. Ein separater Antrag auf Abschlagszahlung ist nicht
notwendig. Wird ein Antrag im Rahmen des Stichprobenver-
fahrens oder aufgrund konkreter Anhaltspunkte einer ver-
tieften Überprüfung unterzogen, wird die Abschlagszahlung
nicht sofort ausgezahlt. In einer zweiten Stufe findet soweit
möglich ein automatisierter Abgleich mit Daten der Finanz-
verwaltung statt.

5. Um Missbrauch vorzubeugen, sind Maßnahmen zur Sicher-
stellung der Identität des Antragstellers vorgesehen. So ist
für die Authentifizierung im Direktantrag insbesondere ein
ELSTER-Zertifikat zwingend erforderlich.

Die Auszahlungen der Abschlagszahlung sollen kurz nach Ein-
reichung des Antrags starten. 

Neuerwerbung der Stadt- und Schulbibliothek
Treuen, Dezember 2020
Belletristik:
Etzold, Veit: Final Control (Thriller)
Glaesener, Helga: Das Erbe der Päpstin (Historische Literatur)
Hammesfahr, Petra: Nach dem Feuer (Krimi)
Higgins Clark, Mary: Mit dem letzten Atemzug (Thriller)
Jonasson, Jonas: Der Massai, der in Schweden noch eine Rech-
nung offen hatte (Humor)
King, Stephen: Blutige Nachricht (Thriller)
Pearse, Lesley: Glorias Geheimnis (Spannungsroman)
Winterberg, Linda: Die Kinder des Nordlichts (Frauenroman)
Zinßmeister, Deana: Die vergessene Heimat (Erinnerungen)

Kinder- und Jugendliteratur:
Ambach, Jule: Rehkitz in Gefahr (Die drei !!!, ab 8 Jahren)
Auer, Margit: Die Schule der Magischen Tiere (Band 11, ab 8 Jah-
ren)
Funke, Cornelia: Reckless - Auf silberner Fährte (Band 4, Jugend-
buch)
Jacobs, Tanja: Das Alpaka muss Kacka (ab 1,5 Jahren)
Mauder, Katharina: In der Weihnachtshöhle ist noch Platz (ab 3 Jah-
ren)
Meine Freudnin Conni (ab 3 Jahren)
Orosz, Susanne: Und wie feierst du Weihnachten (ab 5 Jahren)
Preußler, Otfried: Die kleine Hexe - Winterzauber mit Abraxas (ab 4
Jahren)
Reifenberg, Frank Maria: 60 Sekunden - Gefahr in der Arktis (ab 9
Jahren)
Schneider, Stephanie: Mia hat Fußhusten (ab 4 Jahren)
Schreiber, Chantal: Kurt - Ein Einhorn kommt selten allein (ab 5 Jah-
ren)
Siegner, Ingo: Alles klar! Der kleine Drache Kokosnuss erforscht die
Piraten (ab 6 Jahren)
Stower, Adam: König Guu (ab 8 Jahren)
TipToi - Uhr und Zeit (ab 4 Jahren)
Was ist Was - Nachwachsende Rohstoffe (ab 10 Jahren)

Bücher auf Rädern - der kontaktlose Lieferservice
Ihrer Bibliothek 
Liebe Leserinnen und Leser unserer Stadt- und Schulbiblio-
thek, liebe Kinder und Jugendliche,

Ab sofort bieten wir wieder die Möglichkeit des Kontaktlosen Lie-
ferservice für Bücher und Medien aller Art. Lassen Sie sich/lasst ihr
euch das Gewünschte von unserem Kurier kontaktlos an Ihre/eure
Haustür bringen.
Voraussetzung: Sie müssen lediglich selbst Nutzer unserer Biblio-
thek sein und einen gültigen Leseausweis besitzen. 
Wenn nicht? Kann dieser natürlich sofort kontaktlos bei uns bean-
tragt werden.

Für den Frei-Haus-Service entstehen keine weiteren Kosten.
Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf:
 Dienstag bis Freitag 

 zwischen 8 und 13 Uhr  

 037468-2433

 stadtbibliothek@treuen.de

ten sie sich auf den Weg. Mit Winterliedern erfreuten die Kin-
der die Mitarbeiter des Rathauses. Natürlich hatte der Weih-
nachtmann auch ein kleines Geschenk für die Knirpse
hinterlegt. Ein herzliches Dankeschön an die Kinder und Er-
zieherinnen der „Schlauen Füchse“ von der Kita Nesthäk-
chen. Foto: pko

Hörbuch:
Follett, Ken: Das Fundament der Ewigkeit

Hörspiele:
Die drei ??? und die Kammer der Rätsel
Der kleine Drache Kokosnuss und die Wetterhexe

Musik-CD:
Garvey, Rea: Hy Brasil
Springsteen, Bruce: Letter to You

DVDs:
Pinoccio
Das Weihnachtshaus

Gesellschaftsspiele:
Monopoly Junior (Kinderspiel)
Rätselspaß auf dem Bauernhof (Tiptoi-Spiel)

Konsolenspiele:
Crash Mind over Mutant (Nintendo DS)
Miitopia (Nintendo 3DS)
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DAS LANDRATSAMT INFORMIERT

WAS - WANN - WO ?

Abfuhrkalender und Abfallwegweiser erstmals
in getrennter Form 

Der Vogtlandkreis schlägt bei der Veröffentlichung der Abfuhr-
termine für 2021 eine neue Richtung ein. Erstmalig erscheint
der Abfallwegweiser ohne Tourenplan. Stattdessen wird es
einen grundstücksbezogenen Abfuhrkalender geben. Er ent-
hält die Abfuhrtermine für Rest-, Bio- und Papierabfall sowie
Leichtverpackungen (gelbe Säcke/gelbe Tonne). 
Die Abfuhrkalender werden in der Woche vom 07.12. bis 12.12.
2020 mit der Deutschen Post an alle Haushalte zugestellt. Sie
enthalten ausschließlich die Abfuhrtermine für das jeweilige
Grundstück. 

Symbolbild, Foto: Manfred Richter (Pixabay)

Zusätzlich können die Abfuhrtermine für das kommende Jahr
ab dem 1. Dezember 2020 auch online unter www.vogtland-
kreis.de/abfuhrtermine abgefragt werden. 
Mit Umstellung der Abfallwirtschaft 2019 wurde eine neue Ab-
fallwirtschaftssoftware in der Landkreisverwaltung sowie bei
den kommunalen Entsorgern eingeführt. Diese ermöglicht es,
die Abfuhrtermine übersichtlich online bereitzustellen bzw. die
genannten grundstücksgenauen Abfuhrkalender zu erzeugen. 

So sieht der Abfuhrkalender aus, Quelle LRA Vogtlandkreis

Mit dem grundstücksbezogenen Abfuhrkalender lassen sich die
Entsorgungstermine viel einfacher und übersichtlicher darstel-
len. 

Deshalb erscheint der Abfallwegweiser 2021 als allgemeine
Informationsbroschüre, die ab Mitte Dezember 2020 in den
Stadt- und Gemeindeverwaltungen, den Dienst- und Außenstel-
len des Landratsamtes Plauen, Auerbach, Klingenthal, Oelsnitz,
und Auerbach und in den Wertstoffhöfen Falkenstein, Oelsnitz,
Plauen und Schneidenbach ausliegen. Er wird nicht mehr an die
Haushalte zugestellt. 
Beachten sollte man die jeweiligen Öffnungszeiten und gege-
benenfalls Coronabedingte Einschränkungen. 
Darüber hinaus wird der Abfallwegweiser 2021 spätestens ab
1. Dezember 2020 online unter www.vogtlandkreis.de/abfall-
wegweiser als PDF verfügbar sein. 
Bei telefonischer Nachfrage im Amt für Abfallwirtschaft 
(03741 300 2292) kann der Abfallwegweiser auch zugesandt
werden. Darüber hinaus beabsichtigt die Landkreisverwaltung,
das bestehende Online-Angebot an Formularen, wie zur Bean-
tragung von Sperrmüll und anderen Abfällen, systematisch zu
erweitern. 
Die Abholung von Sperrmüll, Elektro-Altgeräten, Fenstern,
Türen und Reifen kann ab sofort online beantragt werden. 
Unter der Web-Adresse www.vogtlandkreis.de/abholung
steht ab dem 25.11.2020 ein entsprechendes Online-Formular
zur Verfügung. 
So kann man bequem vom PC oder einem mobilen Gerät aus,
seinen Antrag online ausfüllen und abschicken. 

Samstag, 12. Dezember 2020
von 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr 
Weihnachtsbäume selbst ernten!
Frische unbehandelte Tannen von ein 
bis maximal 3,00 m

Ort:  An der Beton-Plattenstraße von 
Eich nach Schreiersgrün unter der 
ehemaligen Stromleitung-Trasse, 
gegenüber vom Regenrückhaltebecken

Weihnachtsbaum-
Verkauf

Veranstalter: Staatsbetrieb 
Sachsenforst, Forstbezirk Plauen
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Landeskirchliche Gemeinschaft
Sonntag, 6. Dezember 
15:00 Uhr Adventsfeier

Sonntag, 13. Dezember
19:30 Uhr Gemeinschaftsstunde

Herzfabrik – Kirche fürs Vogtland
Sonntag, 6. Dezember
10:00 Uhr Gottesdienst
Bitte beachten Sie die Hinweise auf der Internetseite www.herzfabrik-
kirche.de

……………………………………………………………………

KIRCHEN-NACHRICHTEN

Gottesdienste und Veranstaltungen
Ev.-luth. Kirche 
Sonntag, 6. Dezember
9:00 Uhr Gottesdienst 
17:00 Uhr Musikalische Andacht zum Advent

Sonntag, 13. Dezember
9:00 Uhr Gottesdienst

Ev.-method. Kirche
Sonntag, 6. Dezember
09:15 Uhr Gottesdienst

Sonntag, 13. Dezember 
14:30 Uhr Adventsgottesdienst ggf. Adventsfeier
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NEUES AUS DEM VEREINSLEBEN

Treuener Feuerwehrförderverein e.V. erhält
vorgezogenes Weihnachtsgeschenk

Eine Aufgabe des Treuener Feuerwehrförderverein e.V. ist
unter Anderem der Erhalt historischer Feuerlöschtechnik. So
unterhält und pflegt der Verein zwei Fahrzeuge aus dem Be-
stand der Feuerwehr Treuen, ein Tanklöschfahrzeug SIL 131
(Bild) und ein Tanklöschfahrzeug W50. Die Unterhaltung der
Fahrzeuge kostet natürlich auch den ein oder anderen Euro.
Außerdem unterstützt der Verein die Stadt Treuen bei der
Aufgabe des Brand- und Katastrophenschutzes. Umso
dankbarer ist der Treuener Feuerwehrförderverein über jede
Spende. Zuletzt erreichte den Verein ein Paket der Firma
LIQUY MOLY mit verschiedensten Produkten zur Fahrzeug-
pflege. LIQUI MOLY stellt für die Einsatzfahrzeuge von Feu-
erwehr, Rettungsdienst und weiteren Organisationen Öl- und
Additivspezialist Produkte im Wert von einer Million Euro zur
Verfügung.

Das Tanklöschfahrzeug SIL 131 war bis 2008 im Einsatzdienst
und wird seitdem liebevoll gepflegt.

„Damit will LIQUI MOLY Einsatzkräften den Rücken freihal-
ten“, so Geschäftsführer Ernst Prost.
Natürlich möchte sich der Treuener Feuerwehrförderverein
in diesem Zusammenhang auch bei den vielen weiteren
Sponsoren bedanken, die die Arbeit des Vereines erst mög-
lich machen und dadurch einen wichtigen Beitrag zum
Brandschutz in der Stadt Treuen leisten!

Jahresbericht 2020 von der Wandergruppe 
„Gerhart Hering“

Mit Elan und neuem Schwung begann am 15. Januar unsere
erste Wanderung. Bei herrlichem Sonnenschein wanderten wir
bis nach Rodewisch hinein, und es konnte nicht besser sein
kehrten wir beim Griechen ein. Am 20. Februar wollten wir uns
die Rettungsstelle ansehen, aber wegen einer Alarmbereitschaft
mussten wir wieder gehen.
So sind wir zu dem Entschluss gekommen und haben im Da-
heim Platz genommen. Sind dort eine Weile gesessen, haben
etwas getrunken und gegessen.
Wanderten dann über Stock und Stein und kehrten in Perlas
zum Schlachtfest ein. Im März waren die Kartonagen unser Ziel,
es uns dort gut gefiel.
Wir waren gut gelaunt und haben alle gestaunt, wie viele Arten
Schachteln und Kartons es gibt, sie sind aber bei jedem sehr
beliebt. Ob groß oder klein, eine Verpackung muss ja sein.
Nach einer Stunde haben wir den Betrieb verlassen und haben
uns im Landgasthaus Veitenhäuser nieder gelassen.
Mussten aber um 18 Uhr wieder gehen, denn es war etwas Un-
vorhergesehenes geschehen. Es war nicht so geplant, da hat
noch niemand was von einer Pandemie geahnt.
Im April und Mai mussten wir zu Hause bleiben und uns die Zeit
anderswie vertreiben. Es wurde uns verboten in Gruppen zu
gehen, es war viel zu viel auf der Welt geschehen. Sagt es auch
den Andern, wir können am 24. Juni wieder wandern.
15 Mann fanden sich ein, die Masken mussten nicht mehr sein.
Wir wanderten über die Auen und konnten uns in der Natur um-
schauen.
Am Krähenpöhl machten wir Halt um zu verschnaufen, und sind
dann weiter nach Thoßfell gelaufen.
Kehrten in Knüpfers Restaurant ein, das Essen war sehr fein.
Am 23. Juli war unsere nächste Wanderung angesagt und da
haben 18 Mann es gewagt, sind mit den Autos nach Reimers-
grün kutschiert und haben über die Wanderung diskutiert.
Unser Wanderfreund aus Netzschkau wusste den Weg ganz
genau.
Er hatte alles organisiert und sind zum Kuhberg hoch mar-
schiert.
In der Kuhbergbaude sind wir eingekehrt und haben alle was
verzehrt.
Unsere Tour ging dann nach Reimersgrün zurück und mit dem
Wetter hatten wir auch Glück.
Am 26. August hatten 21 Mann zum Wandern Lust.
Bei Sonnenschein und etwas Wind wir nach Mühlwand gefah-
ren sind.
Am Parkplatz haben wir uns eingefunden und konnten die Köp-
pels Teiche umrunden. Der Kiosk bot Kuchen und Wurst und
auch etwas für den Durst.
Wir trafen uns am 23. September um zwei, da waren 22 Wan-
derer dabei. Mit den Autos fuhren wir in die Buch hinaus und
stiegen am Parkplatz aus.
Nach Lengenfeld führte unsere Wanderung, aber vorher gab es
erstmal eine Überraschung. Wir haben einem Paar zur Golde-
nen Hochzeit gratuliert, und nach einem Umtrunk sind wir zum
Pilz marschiert. Dort ruhten wir uns aus, und blickten in die
Natur hinaus.

Zurück ging es wieder zur Waldgaststätte Buch zu einem Gast-
stättenbesuch.
Renate hatte uns informiert, sie hat einen Termin im Johann An-
dreas Schubert Museum organisiert. Es hat uns alle interessiert
und so sind wir am 28. Oktober motorisiert, in Stützengrün im
Weihnachtsland angekommen, haben danach eine Wanderung
nach Rothenkirchen unternommen.
Im Museum haben wir unsere Namen notiert und die Hände
desinfiziert. Die Ausstellung hat uns fasziniert, es war alles wun-
derbar dokumentiert. Am 25. November sollte unsere Ab-
schlusswanderung  sein, mit abschließendem Beisammensein.
Der Termin im Daheim war schon festgelegt, aber das Corona
Virus hat alles lahm gelegt. So hoffen wir nun auf das neue Jahr,
dass es besser wird wie das Alte war.

Brigitte Preller
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Wir möchten uns bei unseren Kunden 
und Geschäftspartnern 

recht herzlich für das Vertrauen, 
welches Sie uns auch in diesem für uns alle 

schwierigen Jahr 2020 entgegengebracht haben, 
und für die angenehme Zusammenarbeit bedanken.

Wir wünschen allen eine besinnliche Adventszeit,
ein gesegnetes Weihnachtsfest und viel Glück 

und Gesundheit im neuen Jahr 2021.

Pauli Werbung und Druck 
Inhaber Harald Pauli e. K.
Herlasgrüner Straße 83 | 08233 Treuen
T  | 037468 / 657-0
F   |   037468 / 657-25
E   |  treuen@pauli-offsetdruck.de
W  |   www.pauli-offsetdruck.de

DIE FEUERWEHR INFORMIERT

Keine Jugendfeuerwehr bis Jahresende 
Achtung, an alle Florians-Jünger und deren Eltern, 

aufgrund der anhaltenden Coronavirus-Pandemie müssen
leider alle Dienste und sonstige Veranstaltungen unserer Ju-
gendfeuerwehr bis vorerst 31.12.2020 abgesagt werden.
Wie es danach weitergeht, wird die weitere Entwicklung zei-
gen. Hierzu informieren wir rechtzeitig über die bekannten
Kanäle. 

Bei weiteren Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung. 
Die Sicherstellung der Einsatzbereitschaft unserer Feuer-
wehren, sowie die Gesundheit der Kinder, haben oberste
Priorität. 

Bleiben Sie gesund! 
Ihre Bürgermeisterin Andrea Jedzig und die Kameradinnen
& Kameraden der Feuerwehren des „Treuener Landes“

Anzeigen-

annahmeschluss

für die nächste Ausgabe:

10.12.2020



AUSGABE NUMMER 24 · 3. DEZEMBER 2020 19

Hannemann

Königstraße 11 • 08233 Treuen

Dem Leben einen würdigen Abschluss geben. 
Auf Wunsch persönliche Beratung bei Ihnen zu Hause. 

Wenn der Mensch den Menschen
braucht, dann sind wir für Sie da. 

Wir stehen Ihnen in den schweren Stunden des Lebens und 
Sterbens zur Seite, mit ehrlichen Worten, helfenden Händen und
einem fairen Preis.  Mit uns gestalten Sie den letzten Weg Ihres ver-
storbenen Angehörigen angemessen und würdevoll, wir begleiten
Sie in der Trauerzeit und wir unterstützen Sie bei allen notwendigen 
Entscheidungen.  Ihre Fragen beantworten wir gerne jederzeit 
persönlich, nicht nur bei der Anmeldung eines Trauerfalls.  Denn
wird sind für Sie da, wenn der Mensch den Menschen braucht. 

BESTATTUNGEN

Ansprechpartner: Chessy Kölbel 

Tag und Nacht
Telefon: 03 74 68/68 84 65 oder 01 76/61 07 09 56

 BIS ZU

30 %
MIT DEM TELEMATIK-

TARIF SPAREN 10 %
START-BONUS
GARANTIERT!

Jetzt noch wechseln  
und sparen!

Hat Ihre Versicherung den Beitrag 
erhöht? Dann können Sie Ihre Auto-
versicherung noch bis zu einem 
 Monat nach Erhalt der Rechnung 
kündigen. 

Wechseln Sie am besten zur 
HUK-COBURG.  
Wir freuen uns auf Sie.

   Niedrige Beiträge
   Top-Schadenservice
   Beratung in Ihrer Nähe
   Mit dem Telematik-Tarif * 10 % 

zu 30 % Folge-Bonus möglich

*  Mehr Informationen erhalten Sie von Ihrem  
Berater und unter HUK.de/telematikplus

Werte Anzeigenkunden!
Auf Annoncen mit Ihren 
Weihnachts- und Neujahrsgrüßen
im Treuener Landboten erhalten Sie in
diesem Jahr wieder

20% Rabatt!
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bietet Ihnen

Baumschule 
Dietmar Feustel
Inh. Claudia Feustel

Neue Welt 28 • 08233 Treuen • Tel.: 037468 - 29 63

WEIHNACHTSBÄUME
Fichten, 

Blaufichten, 
Nobilistannen, 

Nordmanntannen, 
Koreatannen, 

Kiefer und 
Schmuckreisig

WETZELSGRÜN 26  –  08233 TREUEN 
Tel. 037468-2262

Liebe Gäste und Freunde des Landgasthofes Waldeck,
ein wirtschaftliches Betreiben auf Knopfdruck,

sprich eventuelles Öffnen ab 21.12.2020, 
ist für uns nicht möglich.

Daher haben wir uns entschlossen die Betriebstätigkeit 
einzuschränken und Ihnen unser Festtagsessen als

Take away anzubieten.
Ihre Bestellungen nehmen wir, bis zum 20.12.20

täglich von 11.00 – 14.00 Uhr entgegen.
Die Festtagskarte finden Sie unter
www.pension-vogtland.com.

Um mit Ihnen etwas Adventsatmosphäre erleben zu können, 
öffnen wir für Sie am 12.12.20 von 17.00 – 21.00 Uhr, 

für Heißgetränke und Roster to go, unseren Glühweingarten.
Das Abstandhalten ist in unserem Biergarten kein Problem.

Wir wünschen Ihnen eine schöne Adventszeit 
Ihr Landgasthof Waldeck- Team

Redaktionsschluss 

für Beiträge, Veranstaltungs-

meldungen, Infos etc.

10. Dezember 2020


